FORMACION
RESPONSABLE DE
IGUALDAD EN LA
EMPRESA

@ Modalidad online 100%

Video clases en diferido
Evaluacion continua
Materiales

Duracion y precio
60 horas
4O5€
Totalmente bonificable

h
% Certificado acreditativo

Por una consultora
especializada en género




ASIGNATURA 1

Introduccion a la Igualdad de
Género

Unidad 1. El sistema sexo-género. Marco teodrico.

Unidad 2. Androcentrismo y patriarcado.

Unidad 3. Identidad, sexualidad, orientacion
sexual y diversidad

Unidad 4. Teoria de la interseccionalidad

Unidad 1. Feminismo ilustrado.

Unidad 2. Sufragistas.

Unidad 3. La tercera ola. Feminismo
contemporaneo.

Unidad 4. La cuarta ola. Entre la globalizaciony
el activismo politico.

Unidad 1. Legislacion general en igualdad

Unidad 2. Ley Orgénica 3/2007 y Real

Unidad 3. Decreto-Ley 6/2019

Unidad 4. Real Decreto 901y 902/2020
Otras obligaciones legales y

sanciones



ASIGNATURA 2

Gestion del Plan de Igualdad

« Unidad 1. Composicion y funciones de la
Comision Negociadora
« Unidad 2. Composiciony funciones de la
Comision de Igualdad r |
« Unidad 3. Dudas frecuentes ”

e« Unidad 1. Definicidny areas

e Unidad 2. Indicadores y métodos de evaluacion
e Unidad 3. Sellos y distintivos
« Unidad 4. Acciones de seguimiento. Métodos y

técnicas.




ASIGNATURA 3

Buenas practicas para una gestion
de RRHH mas inclusiva

« Unidad 1. Canalesy sistemas de
reclutamiento

e Unidad 2. Ofertas de empleo

« Unidad 3. Técnicas de seleccion

e« Unidad 1. Formacién y desarrollo profesional
« Unidad 2. Promocion profesional

o« Unidad 1. Registro retributivo

e Unidad 2. Auditoria retributiva

 Unidad 3. Buenas practicas para la igualdad
retributiva

e Unidad 1. Mortalidad y morbilidad.
e« Unidad 2. El papel de los roles de género.

e« Unidad 3. PRL Yy perspectiva de género.



ASIGNATURA 4

Comunicacion inclusiva

e« Unidad 1. Androcentrismo linguistico
« Unidad 2. Sexismo en el lenguaje
 Unidad 3. Consecuencias del lenguaje sexista

e Unidad 1. Invisibilizacion
e Unidad 2. Infravaloracion

e Unidad 3. Humillacion

« Unidad 1. Cémo identificar lenguaje sexista
o Unidad 2. Alternativas no sexistas
« Unidad 3. Terminologia de uso comun

e Unidad 1. El sexismo en la comunicacion

audiovisual
e Unidad 2. Formas de evitar el sexismo en los N\ =
medios t Y

« Unidad 3. Herramientas para un uso mas

inclusivo de los medios



ASIGNATURA 5

Prevencion de la discriminacion,
la Violencia y el acoso

e« Unidad 1.
e Unidad 2.
« Unidad 3.
e Unidad 4.
e Unidad 5.
« Unidad 6.

e Unidad .
e Unidad 2.

« Unidad 3.
e Unidad 4.
« Unidad 5.
« Unidad 6.

e Unidad 7.

e Unidad .

e Unidad 2.

e Unidad 3.

e Unidad 4.

e Unidad 5.
e Unidad 6.

Qué son los micromachismos
Micromachismos coercitivos
Micromachismos encubiertos
Micromachismos de crisis
Detectar micromachismos

Como evitar los micromachismos

Tipos de violencia de género
Dinamicas sociales y relacionales
de la violencia de género
Consecuencias en las victimas
Derechos de las victimas
Proceso de denuncia

Recursos generales para las
victimas

Buenas practicas

Acoso Laboral. Definicion e
indicadores

Acoso Sexual. Definicion e
indicadores

Acoso por razén de sexo/género.
Definicion e indicadores

Acoso por diversidad de géneroy
orientacion sexual.

Acoso en el ambito digital.
Acoso discriminatorio y agresiones
sexuales.




ASIGNATURA 6

Conciliacion y corresponsabilidad

e Unidad 1. Qué es la conciliacion

e« Unidad 2. Usos del tiempo

« Unidad 3. Consecuencias personales,
familiares y laborales

« Unidad 1. Eje legislativo. Normativa aplicable

« Unidad 2. Eje organizacional. Estrategiasy
modelos de conciliacion

« Unidad 3. Eje personal. Tipos de parejay
conciliacion

« Unidad 1. Estrategias individuales
« Unidad 2. Estrategias en la pareja
« Unidad 3. Estrategias con los nifos/as

MAS INFORMACION

Q. (+34) 662 020 503

formacion@amalteaconsultoria.es

@ www.planigualdadempresas.es



tel:910000255

