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COMISIONES DE ACOSO INTEGRAL FORMACION ONLINE

Bienvenido/a al curso de Comisiones de Acoso Laboral, Sexual y por razén de sexo.

En AMALTEA valoramos y reconocemos el esfuerzo que suponen los estudios a
distancia, por lo que tratamos de hacer la experiencia on-line lo mas intuitiva y
sencilla posible.

La presente guia esta disenada para acompanarte y orientarte sobre los contenidos e
instrucciones que deberas desarrollar durante el curso virtual.

Lee atentamente las pautas y orientaciones de la Guia y, para cualquier inquietud y/o
orientacién sobre el desarrollo del curso, comunicate con el tutor o tutora del
campus, a través del sistema de mensajeria interna.

En el presente curso se detallaran y desarrollaran un abanico de conceptos sobre lo
que supone el Acoso, en cualquiera de sus tipologias, dentro de una organizacion, asi
como cuales son sus consecuencias. Esto nos permitira, no solo identificarlo, sino
prevenirlo e intervenir de forma eficaz

Se trabajara conforme a la distinta normativa desarrollada, asi como con los
procedimientos especificos para su prevencidon y deteccion temprana, aprendiendo a
diferenciar entre situaciones de acoso y otros riesgos inherentes al lugar de trabajo.

Por otra parte, se detallaran diferentes formas de evaluacion del acoso, tanto con
meétodos cuantitativos como cualitativos, asi como estrategias de actuacion

posteriores a la investigacion del mismo.
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CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1. Acoso laboral. Concepto e indicadores

Unidad 2. Acoso sexual. Concepto e indicadores.

Unidad 3. Acoso por razén de sexo. Concepto e
indicadores.

Unidad 4. Acoso por diversidad de género y
orientacion sexual.

Unidad 5. Acoso en el ambito digital.

Unidad 6. Acoso discriminatorio y agresiones sexuales.

Unidad 7. Diferencias entre tipos de acoso y otros
riesgos psicosociales.

Unidad 8. Consecuencias y perfiles de victima y
persona agresora.

Unidad 9. Actuaciones de prevencion.

Unidad 10. Actuaciones de asesoramiento.

Unidad 11. Marco Normativo

Unidad 12. Comité de Investigacion y garantias del
procedimiento.

Unidad 13. Procedimiento de denuncia y vias de
actuacion.

Unidad 14. Procedimiento de coordinacion entre
empresas.

Unidad 15. Deteccion temprana.

Unidad 16. Evaluacion del acoso laboral.

Unidad 17. Evaluacion del acoso sexual.

Unidad 18. Técnicas de entrevista.

Unidad 19. Gestion documental y seguimiento de los
casos.

Unidad 20. Actuaciones e intervencion.
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LAS ACTIVIDADES

El curso de Comision de Acoso Laboral, Sexual y por razén de sexo es
totalmente virtual. Todas las actividades se pueden desarrollan en cualquier
horario, desde cualquier ordenador con acceso a Internet, desde cualquier
lugar.

TIEMPO ASIGNADO

Las actividades y contenidos estan disenadas para que se desarrollen en
aproximadamente 30 horas, por lo que sugerimos hacer una planificacion
personal para cumplir con los objetivos del curso.

MATERIALES DIDACTICOS

El desarrollo del temario se realizara mediante video-clases de los/as
profesores/as y presentaciones. Adicionalmente, el alumnado tendra a su
disposicion material complementario y bibliografia por si quiere ampliar sus
conocimientos.

LOS MEDIOS

El curso se desarrollara utilizando los modulos de la plataforma moodle,
permitiéndo una comunicacion virtual permanente a traveés de:

e Foro General del Aula, que permite el intercambio asincrénico del grupo
sobre un tema compartido.

e Novedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.
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EVALUACION DEL CURSO

Al final de cada uno de los 13 moddulos se realizaran
cuestionarios de autoevaluacion que seran de obligado
cumplimiento para poder pasar al siguiente modulo.

El alumnado dispondra unicamente de 2 intentos para
resolver cada cuestionario, con tiempo ilimitado. Se
escogera el intento con mayor puntuacion.

Al final del curso se realizara un examen final, de obligado
cumplimiento, con los contenidos de todos los modulos, de
un unico intento con una limitacion temporal de 2 horas.

La nota final se correspondera con la media de todas las
puntuaciones de cada modulo (80%) y el examen final
(20%).

Las actividades propuestas son de caracter voluntario. En el
caso de realizarlas, se contara la actividad con un valor del
40% junto con el examen correspondiente al modulo que
contara un 60%. En el caso de no realizar la actividad
voluntaria, se contara unicamente la nota del examen al
100% y no se contara dicha actividad.

No es necesario aprobar ambas partes, pero se requerira de
una puntuacion de al menos 4 para poder hacer media. Se
considerara superado el curso cuando se obtenga una nota
media igual o superior a 5.

La superacion del curso supondra la obtencion de un
certificado acreditativo de superacién y aprovechamiento
del curso.

Para aquellas personas que no hayan alcanzado |la
puntuacién minima se valorara hacer una convocatoria de
gracia, en funcion de la justificacion y progresion del
alumno/a en cuestion.



