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An annual report is a comprehensive report on a 

company's activities throughout the preceding year. 

Annual reports are intended to give shareholders 

and other interested people information about the 

company's activities and financial performance. 

They may be considered as grey literature. Most 

jurisdictions require companies to prepare and 

disclose annual reports, and many require.
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Unidad 3. Acoso por razón de sexo. Concepto e 

                 indicadores.

Unidad 4. Acoso por diversidad de género y

                 orientación sexual.

Unidad 5. Acoso en el ámbito digital.

Unidad 6. Acoso discriminatorio y agresiones sexuales.

Módulo 1. Conceptualización del Acoso 

Módulo 2. Diagnóstico diferencial

Módulo 3. Procedimiento de actuación

Unidad 15. Detección temprana.

Unidad 16. Evaluación del acoso laboral.

Unidad 17. Evaluación del acoso sexual.

Unidad 18. Técnicas de entrevista.

Unidad 19. Gestión documental y seguimiento de los

                   casos.

Unidad 20. Actuaciones e intervención.

Unidad 7. Diferencias entre tipos de acoso y otros  

                  riesgos psicosociales.

Unidad 8. Consecuencias y perfiles de víctima y

                  persona agresora.

Unidad 9. Actuaciones de prevención.

Unidad 10. Actuaciones de asesoramiento.

Unidad 11. Marco Normativo

Unidad 12. Comité de Investigación y garantías del 

                   procedimiento.

Unidad 13. Procedimiento de denuncia y vías de   

                   actuación.

Unidad 14. Procedimiento de coordinación entre 

                   empresas.

Módulo 4. Técnicas de investigación e intervención

tel:910000255

