
CURSO DE EXPERTO
EN IGUALDAD DE
GÉNERO Y
OPORTUNIDADES

Modalidad online 100%

Certificado acreditativo
Por la Universidad Europea
del Atlántico

Video clases en diferido
Evaluación continua
Proyecto Final

Duración y precio
600 horas (6 meses)
995€
Totalmente bonificable



CONTENIDOS TRONCALES

Unidad 1.  

Unidad 2. 

Unidad 3.

Unidad 4. 

Asignatura 1. Teoría del sistema sexo-género

El sistema sexo-género. Marco teórico.

Androcentrismo y patriarcado.

Identidad, sexualidad, orientación

sexual y diversidad

Teoría de la interseccionalidad

Asignatura 2. Historia del feminismo

Unidad 1.  

Unidad 2. 

Unidad 3.

Unidad 4. 

Feminismo ilustrado.

Sufragistas.

La tercera ola. Feminismo

contemporáneo.

La cuarta ola. Entre la globalización y

el activismo político.

Asignatura 3. Lenguaje, comunicación y género 

Unidad 1.  

Unidad 2. 

Unidad 3.

Unidad 4. 

Lenguaje y género.

Sexismo en el lenguaje

Fórmulas de lenguaje inclusivo

Lenguaje y sexismo presente en

medios

Asignatura 4. Género y Salud

Unidad 1.  

Unidad 2. 

Unidad 3.

Unidad 4. 

Mortalidad y morbilidad.

Salud percibida, sesgos de los clínicos

y conductas de salud.

El papel de los roles de género.

La vivencia de la sexualidad.

Asignatura 5. El trabajo con perspectiva de género
Unidad 1.  

Unidad 2. 

Unidad 3.

Unidad 4. 

Segregación horizontal.

Segregación vertical.

Barreras para el acceso al empleo.

Trabajo y conciliación familiar.



An annual report is a comprehensive report on a 

company's activities throughout the preceding year. 

Annual reports are intended to give shareholders 

and other interested people information about the 

company's activities and financial performance. 

They may be considered as grey literature. Most 

jurisdictions require companies to prepare and 

disclose annual reports, and many require.

CONTENIDOS OPTATIVOS
Optativa 1. Prevención de la violencia de género

MÁS INFORMACIÓN
Universidad Europea del Atlántico

(+34) 662 020 503

formacion@planigualdadempresas.es

www.igualdad.idue.es

ESCANEAMEESCANÉAME

MATRÍCULA

Unidad 1.  

Unidad 2.

Unidad 3. 

Unidad 4. 

Marco normativo y concepto de la

violencia de género.

Tipos de violencia hacia la mujer.

Violencia de género

Acoso sexual y por razón de género.

Optativa 2. Herramientas para la incorporación
de la igualdad en la empresa

Unidad 1.  

Unidad 2.

Unidad 3. 

Unidad 4. 

Marco normativo de los planes de

igualdad

Diseño y elaboración de planes de

igualdad

Protocolos de acoso sexual y por

razón de género

Formación y sensibilización de la

plantilla

tel:910000255

