
 INTRODUCCIÓN 
A LA IGUALDAD Y 
SENSIBILIZACIÓN 
FRENTE AL 
ACOSO 

Por una consultora
especializada en género

Certificado acreditativo

Modalidad Presencial
2 

Modalidad Online

5 horas
41,25€/alum.
Edición abierta

5 horas
71,6€/alum.
Grupos de 6-12 personas
Desplazamientos y dietas 
no incluidos



CONTENIDOS

An annual report is a comprehensive report on a 

company's activities throughout the preceding year. 

Annual reports are intended to give shareholders 

and other interested people information about the 

company's activities and financial performance. 

They may be considered as grey literature. Most 

jurisdictions require companies to prepare and 

disclose annual reports, and many require.

METODOLOGÍA
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Casos reales

Unidad 1.  
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Módulo 1. Sistema sexo-género

Módulo 2. 
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Módulo 3. Corresponsabilidad
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Sexo
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Orientación sexual

División Sexual del trabajo 
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Roles de género y Divisi´´on 
sexual del trabajo 

Módulo 4. Acoso sexual y por razón de sexo

Unidad 6.
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Unidad 8.

 

Acoso sexual y por razón de sexo-

género

Detectar el acoso en el trabajo

Prevención del acoso laboral
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